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Pressemitteilung

Die Sparkasse Trier als verldsslicher Finanzdienstleister in
schwierigen Zeiten fiir die Menschen in Trier und Trier-Saarburg

Trier, 16. Februar 2022

Die Corona-Krise bestimmte das zweite Jahrin Folge das Leben
der Menschen. Dazu eine schreckliche Hochwasserkatastrophe im
Juli, die Sorgen, Néte und Angste bei den Betroffenen ausgeldst
hat. Die Sparkasse Trier steht weiterhin den Menschen und
Unternehmen in Trier und Trier-Saarburg zur Seite.

Bei allen Widrigkeiten beendet die Sparkasse Trier das
Geschaftsjahr 2021 mit einem zufriedenstellenden Ergebnis und
wird eine der modernsten Sparkassen in Deutschland.

#Gemeinsam allem gewachsen und #gemeinsambewirken — zwei
Hashtags, die viel iber die Sparkasse Trier im ereignisreichen
Geschaftsjahr 2021 als verlasslicher und starker Partner fiir die
Menschen in Trier und Trier-Saarburg aussagen.

Trotz andauernder Pandemie und anhaltender Niedrigzinsphase
kann die Sparkasse Trier auf ein positives Geschaftsjahr
zurlickblicken. Bilanzsumme, Kredit- und Einlagenvolumen sind
ebenso gestiegen wie das Kundeninteresse an Immobilien.
Hervorstechend ist die Nachfrage nach Wertpapieren.
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»Im Jahr 2021 konnten die Menschen und Unternehmen in
unserem Geschaftsgebiet mehr denn je auf ihre Sparkasse zdhlen
und sich auf einen verldsslichen Partner in allen Finanzfragen
stiitzen. Gerade in diesen schwierigen Zeiten mit anhaltender
Corona-Pandemie und der schrecklichen Hochwasserkatastrophe
im Sommer konnten wir im Kleinen und GroRen Unterstiitzung
bieten und unserem offentlichen Auftrag gerecht werden®, stellt
der Vorstandsvorsitzende Dr. Peter Spath fest.

Bilanzsumme gefestigt iiber 5 Milliarden Euro

In einem schwierigen Umfeld hat sich das auf die Region Trier und
Trier-Saarburg ausgerichtete Geschaftsmodell der Sparkasse Trier
bewdhrt. Es ist gelungen, das gesunde Wachstum fortzusetzen
und das Geschéftsjahr mit einem zufriedenstellenden Ergebnis
abzuschlieRen.

Durch die fortgesetzte Ausweitung der Kreditvergabe an Kunden
und moderat gestiegene Kundeneinlagen wird die Bilanzsumme
zum 31.12.2021 bei voraussichtlich 5,22 Mrd. Euro und damit zum
zweiten Mal in Folge liber 5 Mrd. Euro liegen. Der Vorjahreswert
wird um rund 32 Mio. Euro oder 0,6 % Uberschritten. Das
Wachstum kommt wie in den Vorjahren aus dem Kundengeschaft,
vor allem bei den Kundenkrediten wurden Zuwdachse verzeichnet.
Bei den Kundeneinlagen wurden die Zufliisse durch die gezielte
Einfilhrung von Verwahrentgelten begrenzt. Dr. Peter Spath
berichtet: ,In Summe fiihrte das zusammen mit dem niedrigen
Zinsniveau zu einem starken Anstieg der Wertpapierumsatze.“

Kundenkreditvolumen wachst weiter — ein Rekordjahr bei
Neuausleihungen Wohnungsbau

Mit einem Kundenkreditvolumen in H6he von 4,14 Mrd. Euro
untermauert die Sparkasse Trier weiter ihre Rolle als Motor des
heimischen Mittelstands sowie als groRter Baufinanzierer der
Region. Die Kundenkredite wuchsen um insgesamt rund 97 Mio.
Euro (+ 2,4 %).

Das Interesse an Wohnimmobilien ist in Trier und Trier-Saarburg
weiterhin groRB. Derzeit ist im Gesamtmarkt trotz der Corona-
Pandemie kein Riickgang festzustellen. Mit 529 Mio. Euro
erreichte das Volumen der Neuausleihungen bei
Wohnungsbaukrediten ein neues Rekordergebnis.
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Neben den direkten Spenden von iiber 100.000 Euro wurde von
der Sparkasse Trier nach der Hochwasserkatastrophe im Juli
unverziiglich ein Sonderkreditprogramm aufgelegt. ,,Unsere
Absicht war es, unseren vom Hochwasser betroffenen Kundinnen
und Kunden an Sauer und Kyll schnellstmdglich liquide Mittel zur
Verfligung stellen zu kénnen“, so Dr. Peter Spath. ,,Bis zum
Jahresende haben wir 73 Darlehen mit einem Volumen vom ca.
1,5 Mio. Euro aus diesem Sonderkreditprogramm bewilligt. Hinter
jeder Kreditvergabe steht ein individuelles Schicksal.“

Zuwachs an Kundeneinlagen verlangsamt sich

Der Bestand an Kundeneinlagen erhéhte sich um 8 Mio. Euro auf
3,98 Mrd. Euro (+ 0,2 %). ,Wir konnten im abgelaufenen
Geschéftsjahr den noch im Vorjahr zu verzeichnenden enormen
Zufluss von Liquiditat stoppen. Das war strategisch gewollt und
ist auch auf die Einfiihrung von Verwahrentgelten
zuriickzufiihren®, erldutert Dr. Peter Spath.

Rekordjahr im Wertpapierbereich

Wie auch in den vorangegangenen Jahren konnte die Sparkasse
Trierim Jahr 2021 einen starken Nettozufluss bei Wertpapieren
verzeichnen. Dieser hat sich mit 95 Mio. Euro gegeniiber dem
Vorjahr mehr als verdoppelt.

»Einen signifikanten Teil der unverdandert vorhandenen Liquiditat
haben unsere Kundinnen und Kunden an den Wertpapiermarkten
angelegt. Wahrend der Rentenmarkt aufgrund des niedrigen
Zinsniveaus wie gehabt kaum attraktive Anlagemdoglichkeiten bot,
haben unsere Kunden sehr stark in Aktien und vor allem in
Fondsprodukte investiert®, berichtet Dr. Peter Spath.

»Wir bieten ein breites Sortiment von Anlagemd&glichkeiten.
Hervorzuheben sind unsere nachhaltigen Anlagen. Im neuen
Geschéftsjahr 2022 haben wir dariiber hinaus einen Fonds in
Zusammenarbeit mit der LBBW auflegen lassen: Sparkasse Trier
Saar-Mosel Nachhaltigkeit®, so Dr. Peter Spdth.

Der DAX beendete — trotz Pandemie — das Jahr 2021 bei 15.885

Punkten. Ein Plus von rd. 14,4 % im Vergleich zum Jahresstart bei
13.890 Punkten. Die Anleger suchen in der Niedrigzinsphase noch
stdrker als in der Vergangenheit nach einer attraktiven Rendite im
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Wertpapierbereich. Das Wertpapiervolumen stieg im Jahre 2021
aufinsgesamt 1,31 Mrd. Euro.

Zufriedenstellendes Jahresergebnis

»Wir sind zufrieden mit dem Betriebsergebnis. Trotz der
Niedrigzinsphase, den umfangreichen regulatorischen
Anforderungen, der aktuellen Rechtsprechung und der
andauernden Pandemie, die sich auf das Marktumfeld der
Kreditinstitute auswirkt, haben wir es geschafft, zukunftsfahig
aufgestellt zu sein. Unser gréRter Dank gehoért unseren
Mitarbeitenden, die im vergangenen Jahr unter anspruchsvollen
Rahmenbedingungen sehr gute Arbeit geleistet haben®, so Dr.
Peter Spath.

»Das Zinsniveau ist im Geschdftsjahr 2021 auf einem sehr
niedrigen Niveau verblieben. Das war zu erwarten und hierauf
haben wir uns in unserer strategischen Ausrichtung vorbereitet.
Dementsprechend schmilzt der Zinsiiberschuss von Jahr zu Jahr
ab, 2021 voraussichtlich um 4,5 Mio. Euro gegeniiber 2020. Ein
Element, um dieser Entwicklung entgegenzusteuern, ist der
ordentliche Ertrag, also die Preise und Provisionen, mit denen
unsere Dienstleistungen entlohnt werden. Besonders zu nennen
ist dabei in diesem Jahr das sehr gut verlaufende
Wertpapiergeschift. Insgesamt erwarten wir mit 38,5 Mio. Euro
einen um 3,3 Mio. Euro héheren Ertrag als im Vorjahr®, fiihrt Dr.
Peter Spath weiter aus.

»Unsere Kundinnen und Kunden empfinden unsere Preise als
fair“, berichtet Dr. Peter Spath. ,,Nach dem BGH-Urteil vom 27.
April 2021 zum AGB-Anderungsmechanismus mussten etwa
110.000 Kunden unserem aktuellen Preis- und
Leistungsverzeichnis zustimmen. Eine enorm hohe
Zustimmungsquote spricht fiir sich. Fur das Jahr 2022 planen wir
keine Anpassung der Kontofiihrungsgebiihren®, so Dr. Peter
Spath weiter.

Beim Risikovorsorgebedarf war bisher — trotz anhaltender Corona-
Pandemie - kein Risikoanstieg feststellbar. Das
Bewertungsergebnis Kreditgeschaft spiegelt weiterhin die gute
Wirtschaftslage in der Region wider und liegt im Vergleich zum
Kreditvolumen auf sehr niedrigem Niveau.
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Nach der Zufiihrung in den Fonds fiir allg. Bankrisiken nach § 340g
HGB verbleibt ein Jahresiiberschuss von 6 Mio. Euro.

Wichtiger Partner an der Seite der mittelstandischen Wirtschaft

»Viele unserer gewerblichen Kunden leiden unter den
Auswirkungen der Pandemie, aber auch unter den weltweiten
Lieferengpdssen®, so Martin Griinen, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender und zustandig fur den Bereich Firmen- und
Gewerbekunden. ,,Wie schon im ersten Jahr der Pandemie, hat die
Sparkasse den Unternehmen weiter nach Kraften mit Rat und Tat
partnerschaftlich zur Seite gestanden, um diese krisenhafte
Situationen zu Giberwinden. Aufgrund der fortbestehenden
Corona-Unsicherheiten und der Tatsache, dass viele
Unternehmen tiber hohe Liquiditdatsbestande verfiigen, haben wir
eine gewisse Zuriickhaltung bei den Investitionen der Firmen
festgestellt. Gemessen am IHK-Konjunkturklimaindikator befindet
sich die regionale Wirtschaft aktuell wieder auf Vorkrisenniveau®,
so Martin Griinen.

Die Nachfrage nach Existenzgriindungsfinanzierungen ist sehr
zuriickhaltend, was direkt auf die Unsicherheiten der Pandemie
zurlickzufiihren ist. Die von der Sparkasse Trier begleiteten
Griindungsvorhaben waren meist bereits seit langerem geplant
und konnten unabhdngig von der besonderen Situation
umgesetzt werden. Insbesondere haben im Jahr 2021 jedoch die
Existenzgriinder der vorangegangenen Jahre unsere
Unterstiitzung bendtigt, um die noch jungen und meistens gering
kapitalisierten Betriebe trotz einbrechender Umsdtze am Leben
zu erhalten.

»~Auch der regionale Arbeitsmarkt erlebt derzeit eine positive
Entwicklung. Die Arbeitslosenquote im Bezirk der Agentur fir
Arbeit Trier liegt aktuell bei etwa 3,5 Prozent und die Zahl der
Unternehmensinsolvenzen fiir die Verwaltungsbezirke Trier und
Trier-Saarburg verbleiben laut Statistischem Landesamt auf
einem niedrigen Niveau. Das stimmt uns zuversichtlich, so
Martin Griinen weiter.

Neue Wege zur Sparkasse in der Corona-Krise

2G, 3G, 2G plus, Masken, Abstandsregeln, Booster-Impfungen um
nur einige Schlagwdrter zu verwenden: Die Pandemie bestimmte
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mittlerweile das zweite Jahr in Folge das Verhalten der Menschen
weltweit und auch in Trier und Trier-Saarburg.

Der durch die Pandemie ausgeloste Digitalisierungsschub schlug
sich sowohl in der Beratungspraxis als auch in der tdglichen
Arbeit in der Sparkasse Trier nieder. Neben der verstarkten
Nutzung digitaler Services liber Apps oder die Internet-Filiale
nutzen viele Kundinnen und Kunden die Méglichkeit der Online
Video-Beratung. Auch der Sparkassenalltag hat sich durch Home-
Office, Online-Schulungen oder Webkonferenzen stark verdandert.

Der Trend im Wandel beim Kundenverhalten in puncto
Bezahlverfahren hat sich verfestigt. Die kontaktlosen Zahlungen
mit SparkassenCard und Smartphone stiegen weiter stark an,
wahrend Bargeldverfligungen an den Geldautomaten an
Stellenwert verlieren.

Digital ist das ,,neue Normal“

Modernitdt und Innovationskraft beweist die Sparkasse mit ihren
digitalen Services. Die App ,,Sparkasse — Ihre mobile Filiale“ wurde
nach dem Testsieg im Sommer 2020 bei Stiftung Warentest im
aktuellen Finanztest (Februar 2022) erneut als beste Banking-App
ausgezeichnet. Gerade beim wichtigen Thema Schutz
personlicher Daten ist die Sparkassen-App mit Abstand fiihrend.

So stiegen bei der Sparkasse Trier die Nutzerzahlen der
Sparkassen-App in 2021 auf monatlich im Schnitt rund 40 Tsd.
Verwender. ,Wir gehen davon aus, dass die Nutzung der
Sparkassen-App in den nachsten Jahren weiterhin deutlich
zunimmt und rechnen hier mittelfristig mit durchschnittlich
monatlich rund 55.000 Nutzerinnen und Nutzern — zumal sich die
Funktionen der App regelmaRig verbessern und erweitern®, so
André Polrolniczak, als Vorstandsmitglied verantwortlich fiir den
Privatkundenbereich.

Die App-Nutzung hat gegeniiber dem klassischen Online-Banking
deutlich an Beliebtheit gewonnen. Zudem konnte die Sparkasse
Trierim Jahr 2021 tdglich rund 23 Tsd. Besucherinnen und
Besucher in unserer Internet-Filiale begriiRen. Dabei wurden
insgesamt rund 2 Mio. Uberweisungen online getétigt. Das
zunehmende Interesse am Wertpapiergeschaft bestatigen rund
200 Depot-Neuerdffnungen und iiber 600 neue online angelegte
Fondssparvertrdage. Beim Online-Konsumentenkreditgeschaft
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verdoppelte sich sowohl die Stiickzahl als auch das
Absatzvolumen gegeniiber dem Vorjahr. Erstmals wurde rund
eine Mio. Euro an Konsumentenkrediten online beantragt und
ausgezahlt.

Eine Hauptaufgabe unserer Internetprasenz ist die Unterstiitzung
unserer Filialmitarbeitenden. Rund 3.000 online vereinbarte
Termine und die daraus resultierenden Beratungen, insbesondere
in den Bereichen Vermdgensanlage sowie Absicherung von
Risiken, haben unseren Kunden einen deutlichen Zusatznutzen
gebracht. Die nach wie vor hohe Nachfrage nach Immobilien
fuhrte auch in der Internet-Filiale zu rund 300
Baufinanzierungsanfragen, die in den meisten Fallen zur Erfillung
des Traums der eigenen Immobilie fihrten.

Immobilienmarkt bleibt weiterhin hart umkampft

Die hohe Nachfrage nach Wohneigentum libersteigt nach wie vor
das in der Stadt Trier und den Stadten des Landkreises Trier-
Saarburg vorhandene Angebot. Dies fiihrt —wie in den
vergangenen Jahren — zu einem erhéhten Preistrend mit weiter
steigenden Preisen.

Trotz der andauernden Corona-bedingten Einschrankungen
konnte das Gesamtvolumen der vermittelnden Objekte und die
Anzahl der Transaktionen auf dem hohen Niveau gehalten
werden. Fiir ihre Fachkompetenz in Beratung und Service sowie
die Leistungstransparenz in der Tatigkeit gegeniiber dem
Auftraggeber und Kunden sind die Immobilienmakler der
Sparkasse Trier auch 2021 fiir die Region Trier mit dem Titel ,,Top
Makler Trier* mit der Hochstnote ausgezeichnet worden (laut
Capital Makler-Kompass).

Zukunfts- und Risikoabsicherung voll im Fokus

»Der Bedarf unserer Kunden nach Zukunfts- und
Risikoabsicherung ist auch im Jahr 2021 weiter angestiegen®, so
André Polrolniczak. Wahrend die Absicherung der privaten
Altersvorsorge seit Jahren eine der zentralen gesellschaftlichen
Herausforderungen in Deutschland ist, kam vor dem Hintergrund
der Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 dem Thema der
Risikoabsicherung eine besondere Bedeutung zu.
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»In Zukunft, so prognostizieren es Klimaexperten, werden wir
haufiger mit Umweltphdnomenen wie z.B. Uberschwemmungen,
Starkregen oder Erdrutschen konfrontiert sein“, so André
Polrolniczak weiter. In enger Kooperation mit dem
Verbundpartner Provinzial stellt sich die Sparkasse Trier dieser
Art von Risikoaufklarung im Zusammenhang mit
Klimaentwicklungen.

Zudem zeigte sich im Jahr 2021 ein gesteigertes Interesse der
Kunden im Bereich der privaten Krankenversicherung und
zunehmend auch hinsichtlich der betrieblichen
Krankversicherung. GleichermaRen ist die betriebliche
Krankenversicherung bei Arbeitgebern als auch bei
Mitarbeitenden auf Grund zahlreicher Vorteile beliebt, die diese
Form der Vorsorge bietet. Die Sparkasse Trier selbst hat die
betriebliche Krankenversicherung fiir alle Mitarbeitenden
eingefihrt.

Keine weiBen Flecken im Geschidftsgebiet - Sparkasse Trier
weiter flichendeckend prasent

Nach wie vor bietet kein anderes Kreditinstitut im lokalen
Finanzdienstleistungssektor eine vergleichbare persdnliche
Erreichbarkeit und Prdasenz vor Ort wie die Sparkasse Trier. ,Wir
wissen, dass die Prasenz der Sparkasse vor Ort und unsere
personliche Erreichbarkeit fiir sehr viele Menschen unverzichtbar
sind“, fiihrt André Polrolniczak aus. ,,Wir miissen aber auch weiter
das sich wandelnde Kundenverhalten im Blick behalten. Trotzdem
bleibt es unser Ziel, ein flichendeckendes Filialnetz unter
Einbeziehung der fortlaufenden Digitalisierung anzubieten.

Dazu gehort es auch, weiter in die Attraktivitat der Standorte zu
investieren. So wurde die Filiale Viehmarkt neu und modern dem
verdanderten Kundenverhalten entsprechend gestaltet sowie die
Filiale in Nittel an einen neuen, attraktiveren Standort verlagert®,
so André Polrolniczak.

Mit 35 mitarbeiterbesetzten Filialstandorten, davon 6
Beratungscentern, 20 weiteren SB-Filialen und zusatzlichen 19
Geldausgabeautomaten-Standorten verfligt die Sparkasse Trier
nach wie vor iber das dichteste Versorgungsnetz im Landkreis
Trier-Saarburg und der Stadt Trier.
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Nachhaltigkeit bei der Sparkasse Trier

Das Thema Nachhaltigkeit in den Dimensionen Umwelt, Soziales
und gute, verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist der
Sparkasse Trier ein sehr wichtiges Anliegen. Es wurde deshalb an
verschiedenen Stellen der Geschaftsstrategie verankert.

Mit einer im Jahr 2020 unterzeichneten ,,Selbstverpflichtung fur
Klimaschutz und nachhaltiges Wirtschaften* unterstiitzt die
Sparkasse Trier die Ziele des Pariser Klimaschutzabkommens.
Darin hat sich die Sparkasse Trier verpflichtet, ihren
Geschéftsbetrieb CO,-neutraler zu gestalten, Finanzierungen und
Eigenanlagen auf Klimaziele auszurichten und gewerbliche wie
private Kunden bei der Transformation zu einer klimafreundlichen
Wirtschaft zu unterstiitzen.

»In unserer Gesellschaft ist das Thema Nachhaltigkeit bereits
fester Bestandteil des Denkens geworden — und das ist gut so.
Wenn die Menschen weiter selbstbestimmt leben méchten,
missen die 6kologischen Grundlagen des Zusammenlebens
geschiitzt werden. Die Sparkasse Trier soll bis spatestens 2035
CO;-neutral sein. MaRnahmen sind beispielsweise die Umstellung
des Fuhrparks auf Elektro- und Hybridfahrzeuge — ab 2023 werden
tber 80 % unserer Fahrzeuge mit alternativen Antrieben
ausgestattet sein — und energieeffiziente Sanierungen von Filialen
und Biirogebauden. Insbesondere durch den aktuell laufenden
Umbau unserer Hauptstelle in der Theodor-Heuss-Allee wird die
Sparkasse Trier in den kommenden Jahren ihre betriebliche
Nachhaltigkeit deutlich verbessern. Die Hauptstelle der Sparkasse
Trier wird zum Beispiel das erste Gebdude in Trier sein, das eine
begriinte Fassade hat", so Dr. Peter Spath.

Nachhaltigkeit: Soziales und gesellschaftliches Engagement

Die Verbundenheit der Sparkasse Trier zum Landkreis Trier-
Saarburg und der Stadt Trier zeigt sich in einem vielfdltigen
Engagement, das weit liber die normalen Finanzgeschafte
hinausgeht. Als Arbeitgeber, als Férderer der Wirtschaft, als
Auftraggeber, als Steuerzahler und nicht zuletzt als Spender und
Sponsor ist sich die Sparkasse Trier ihrer Verantwortung bewusst.

»Das gesellschaftliche Engagement der Sparkasse Trier lIdsst sich
nicht nur auf Geldspenden reduzieren, aber mal ein paar Zahlen:
im Jahr 2021 hat die Sparkasse Trier und ihre Stiftungen 1,95 Mio.
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Euro flir gemeinniitzige Vereine und Projekte zur Verfiigung
gestellt. Im Jahr 2021 wurden alleine 600.000 Euro zur Minderung
der Auswirkungen der Corona-Krise budgetiert: 300.000 Euro fiir
gemeinnitzige Vereine sowie 300.000 Euro an die Schulen in der
Region liber die Sparkassen-Stiftung ,Partner fiir Schulen in Trier
und im Landkreis Trier-Saarburg®. Vereine und das Ehrenamt
haben unter der Corona-Krise gelitten, ebenso wurden die Schulen
vor enorme Herausforderungen gestellt. Im Juli 2021 traf die
Region zudem die Hochwasserkatastrophe mit schrecklichen
Folgen fiir die Betroffenen. Die Sparkasse Trier stand auch hier mit
finanziellen Mitteln zur Verfiigung: 100.000 Euro wurden fiir die
Betroffenen gespendet, weitere, insgesamt fiinfstellige Betrdge
wurden an Hilfsorganisationen ausgezahlt, die in dieser schweren
Zeit bestmdglich halfen und unterstiitzten®, so Dr. Peter Spath.

#gemeinsambewirken - die Forderplattform

Die neue Forderplattform der Sparkasse Trier
#gemeinsambewirken (www.gemeinsambewirken.de) ging im Juni
2021 an den Start. Bis heute wurden anndahernd 110.000 Euro tiber
die Foérderplattform gespendet, davon rund 23.000 Euro durch
Privatspenden. Martin Griinen betont: , Das gesellschaftliche
Engagement der Sparkasse Trier ist uns sehr wichtig. Die
Forderung der Kultur, des Sports, der Jugend, der Schulen in
unserer Region und der Vereine hat einen besonderen Stellenwert.
Gemeinnitzige Vereine kdnnen sich mit wenigen Angaben und
Klicks auf unserer Forderplattform registrieren und zu
finanzierende Projekte einstellen. Uber das Crowdfunding-Prinzip
kénnen Privatspenden eingesammelt werden und es besteht die
Chance auf eine Férderung durch die Sparkasse. Wir planen fiir
dieses Jahr Férderkampagnen, beispielsweise
Verdoppelungsaktionen und die Vergabe von Spendencodes.”

Zukunftsorientierter Arbeitgeber

Von der Ausbildung bis zum Eintritt in den Ruhestand werden die
Mitarbeitenden der Sparkasse Trier in allen Lebensphasen mit
persdnlichen Weiterentwicklungsmdoglichkeiten unterstitzt. Die
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist seit vielen
Jahren ein Schwerpunkt der Personalentwicklung. Die flexiblen
Arbeitszeitmodelle haben sich insbesondere in der Pandemie
bewadhrt. ,Aktuell sind bereits 525 Mitarbeitende in der Lage, das
»-mobile Arbeiten“ zu nutzen®, erklart Dr. Peter Spath.


http://www.gemeinsambewirken.de/
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Der Wettbewerb um gute Mitarbeitende hat auch die Sparkasse
Trier erreicht. Die rund 90 Bewerbungen fiir den
Ausbildungsbeginn ab August 2022 zeugen jedoch weiter vom
Interesse des Nachwuchses an einem qualifizierten
Ausbildungsplatz bei der Sparkasse Trier. Zum Jahresende 2021
wurden 39 Auszubildende beschéftigt. ,Wir wollen die
Ausbildungsquote als einer der grof3ten Ausbildungsbetriebe der
Region weiterhin hochhalten und beabsichtigen ab 2022
wiederum 20 Ausbildungsplatze fiir Bankkaufleute und zwei
weitere Ausbildungsplatze fir Kaufleute im Bereich
Biliromanagement zu besetzen", so Dr. Peter Spath.

Das Projekt , Arbeitsplatz der Zukunft“

Das Hauptstellengebdude der Sparkasse Trier in der Theodor-
Heuss-Allee wurde Mitte der 1970er Jahre eréffnet.
Dementsprechend stehen nach diesem Zeitraum gréf3ere
Sanierungen, insbesondere im Bereich der Gebdaudetechnik an.
Gleichzeitig entsprechen die Einrichtungen der Rdumlichkeiten
den Gegebenheiten der damaligen Biirokonzepte.

»Die zunehmende Digitalisierung und die verstarkte Nutzung
medialer Kandle fir die Interaktion und Kommunikation mit der
Sparkasse Trier durch die Kunden geht einher mit einem
sukzessiven Riickgang der Mitarbeiteranzahl. Dementsprechend
hat sich tiber die vergangenen Jahre ein Flacheniiberhang
aufgebaut®, erklart Dr. Peter Spath.

Vor dem Hintergrund dieser Ausgangslage hat die Sparkasse Trier
bereits in 2020 das Projekt , Arbeitsplatz der Zukunft“ initiiert. Mit
dieser MalRnahme werden mehrere Aspekte miteinander
verkniipft, um das Unternehmen zukunftsfahig fur die nachsten
Jahrzehnte aufzustellen. Neben der energetischen Sanierung —
inklusive der Selbsterzeugung von Strom durch PV-Anlage und der
Substitution fossiler Brennstoffe durch klimaschonende
Energietrdger sowie der Ddmmung von Fassade und Dach - und
der Erneuerung der Gebdudeinfrastruktur — beispielsweise
modernste Akustik, Klima- und Liiftungstechnik — steht das
Raumkonzept im Vordergrund. Ziel des Raumkonzeptes fiir ca. 400
Mitarbeitende ist die Schaffung einer offenen Arbeitsumgebung,
die das Tageslicht optimal nutzt, technisch auf dem neuesten
Stand ist und als Hauptaspekt durch die offene Bauweise und Desk
Sharing die Kommunikation und Zusammenarbeit der
Mitarbeitenden fordert. Kurze Weg — egal ob digital oder
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personlich. Die Beratung wird in individuell gestalteten,
klimatisierten Beratungsrdumen zum Erlebnis. Uberall werden
zudem hinterleuchtete ,Moodboards" die Raumlichkeiten
schmiicken, die Bilder von Motiven aus der Stadt Trier und dem
Landkreis Trier-Saarburg zeigen und die regionale Verbundenheit
der Sparkasse Trier mit der Region betonen.

»Die UmbaumaRnahme erfolgtim Rahmen von fiinf
Bauabschnitten. Derzeit liegen wir voll im Zeit- und Kostenplan
und sind zuversichtlich, die Kundenbereiche zur Jahresmitte 2022
eréffnen zu kénnen*, sagt Dr. Peter Spath.

Ausblick — zuversichtlich fiir das Jahr 2022

Der Vorstand der Sparkasse Trier schaut trotz aller
Herausforderungen optimistisch in die Zukunft. Zwar wird die
Pandemie uns weiter begleiten, allerdings haben die Menschen
und die Unternehmen gelernt, damit umzugehen. Die Signale aus
der Wirtschaft deuten darauf hin, dass es deutlich aufwartsgehen
konnte. Eine Herausforderung werden die steigenden Preise sein.

Mit dem Zusammenspiel aus digitalen Angeboten, Filialen und
Beratungscentern ist die Sparkasse Trier weiterhin
flachendeckend prasent. Hierfiir investiert die Sparkasse Trier
weiter in den Ausbau der digitalen Infrastruktur und in ihre
Standorte im Geschéftsgebiet. Das Gebdude in der Theodor-
Heuss-Allee wird zur Jahresmitte im ersten Bauabschnitt fertig
gestellt sein und ein neues Arbeiten und exklusive
Beratungswelten bieten. Der eingeschlagene Weg zum hybriden
Arbeiten mit mobilem Arbeiten und in Prasenz wird zur neuen
Normalitdt und bietet viele Vorteile fir Kundinnen und Kunden,
die Mitarbeitenden und die Zukunftsfahigkeit der Sparkasse Trier.

Die Sparkasse ist und bleibt der nachhaltig verldssliche Partner
fur die Menschen in Trier und Trier-Saarburg.

Fir weitere Informationen oder Fragen:

Carlo Schuff

Sparkasse Trier
Theodor-Heuss-Allee 1, 54292 Trier
Fon 0651 712-1010
carlo.schuff@sk-trier.de



