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19 Auszubildende starten bei der Sparkasse Trier

Trier, 12. August 2025

#ge bewirken il

Sparkasse Trier

seit 1825

Mit abwechslungsreichen Einflihrungstagen hat fiir 19 angehende
Bankkauffrauen und -mdnner die Ausbildung bei der Sparkasse

Trier begonnen.

Die jungen Talente starten damitin einen neuen Lebensabschnitt —
begleitet von einem engagierten Betreuerteam und der
Ausbildungsleitung Annette Keul-Schmitt. Bereits am ersten Tag
standen ein Fototermin und das personliche Kennenlernen mit dem
Sparkassen-Vorstand auf dem Programm. Vorstandsvorsitzender
Dr. Peter Spath begriiBte die neuen Auszubildenden: ,Mit dem
heutigen Tag beginnt fiir Sie ein spannender Weg voller Chancen,
Herausforderungen und persodnlicher Entwicklung. Wir freuen uns,
Sie als Teil unseres Teams willkommen zu heilen und wiinschen

Ihnen eine erfolgreiche Ausbildungszeit!“
Azubi-Betreuungsteam begleitet Neue

Ein vierkdpfiges Azubi-Betreuungsteam aus dem zweiten Lehrjahr
begleitet die Neulinge durch die Einfiihrungstage. Neben

Kennenlernspielen und einem professionellen Speeddating stehen
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auch praxisnahe Vortrige zu Themen wie IT-Sicherheit,
Arbeitsorganisation und Berufsschule auf dem Plan. Ein
besonderes Highlight ist der gemeinsame Waldtag im Meulenwald
bei Trier-Quint: Hier 16sen die Auszubildenden Teamaufgaben,
starken ihre Zusammenarbeit und lernen sich intensiv kennen. Zum
Abschluss wahlen sie ihre Jahrgangssprecherinnen oder -sprecher
und erhalten ihren individuellen Einsatzplan fiir die kommenden

Wochen.

Sechs Frauen und 13 Méanner starten ihre Ausbildung zur Bankkauffrau bzw.

zum Bankkaufmann bei der Sparkasse Trier. Foto: Sparkasse Trier
Mehr als Banking: Das lernen die Azubis

Die Azubis lernen beim Einsatz in Filialen und der Hauptstelle, wie
moderne Finanzberatung funktioniert, wie man mit digitalen Tools
arbeitet und wie man Kundinnen und Kunden empathisch und
l6sungsorientiert  begleitet. Themen wie Nachhaltigkeit,
Datenschutz und verantwortungsvolles Banking sind fest in den
Lehrplan integriert. Ausbildungsleiterin Annette Keul-Schmitt
betont: ,Wir mdchten unsere Auszubildenden nicht nur fachlich
stark machen, sondern auch persénlich férdern. Wer bei uns startet,

bekommt echte Perspektiven — sei es im Kundenservice, in der
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Beratung oder spater in spezialisierten Bereichen wie Immobilien

oder Vermégensmanagement.”

Die duale Ausbildungszeit betragt fiir Azubis mit
Realschulabschluss drei Jahre, fiir Abiturientinnen und
Abiturienten zweieinhalb Jahre. Auch Jahrespraktika und ein
duales Studium gehéren zum Ausbildungskonzept der Sparkasse.
Fiir das Ausbildungsjahr 2026 kénnen sich Interessierte bereits

jetzt bewerben: https://sparkasse.mein-check-in.de/sparkasse-

trier/ausbildung

Fir weitere Informationen oder Fragen:

Carolin Hegner

Pressesprecherin

Sparkasse Trier
Theodor-Heuss-Allee 1, 54292 Trier
Tel. 0651 712-1021
carolin.hegner@sk-trier.de
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